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Sebagai salah satu quick wins dalam peningkatan kualitas SDM di BMKG yang 

tertuang dalam program Human Capital Development Program, maka akan 

melakukan seleksi (talent scouting) terhadap pegawai yang akan dikembangkan 

kualifikasinya melalui program tugas belajar. Talent scouting merupakan seleksi 

mencakup penilaian kesiapan dan kematangan pegawai yang akan mengikuti 

beasiswa tugas belajar tingkat doktoral maupun magister. Penilaian kesiapan dan 

kematangan dilakukan baik terhadap soft skill maupun hard skill yang dimiliki oleh 

pegawai dengan tujuan pada saat mereka menjalani proses pendidikan dapat 

menyelesaikan disertasi ataupun tesis dengan konsisten dan tepat waktu. Proses 

Talent Scouting akan menghasilkan Kelompok Kader Potensial (Talent Pool) yang 

merupakan kelompok PNS potensial sebagai calon yang dapat dipertimbangkan untuk 

diberikan prioritas dalam pengembangan kompetensi.  

Mekanisme dari proses talent scouting sebagai berikut : 

 

 



Setelah lolos dalam tahapan talent scouting maka akan dilanjutkan dengan kelas 

persiapan (preparation class) dalam bentuk program dukungan beasiswa. Kelas 

persiapan ini diberikan kepada calon pegawai tugas belajar yang memerlukan bantuan 

dalam hal peningkatan kemampuan bahasa inggris, penulisan proposal disertasi, 

penyiapan administrasi lamaran beasiswa, dan coaching persiapan mental untuk 

kembali kuliah. 

 

 

Program berikutnya setelah pegawai selesai melaksanakan tugas belajar adalah Re-

Entry yang bertujuan untuk mengoptimalkan hasil pembelajaran yang diterima oleh 

pegawai penerima beasiswa. Berikut tahapan dari program Re-Entry : 

 
 

 

I. PERSYARATAN 

A. Persyaratan Umum  

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil. 

2. Kualifikasi Pendidikan minimal S1 / D.IV dengan IPK 3.00 untuk jenjang 

Magister, dan minimal S2 dengan IPK 3.25 untuk jenjang Doktoral. 

3. Memiliki rekam jejak kinerja, jabatan, integritas dan moralitas yang baik. 



4. Berusia maksimal 37 tahun untuk jenjang Magister per 31 Desember 2022 

dan 40 tahun untuk jenjang  Doktoral per 31 Desember 2022. 

5. Masa kerja paling singkat 1 (satu) terakhir sejak diangkat sebagai PNS.  

6. Memiliki penilaian kinerja dalam 2 (dua) tahun terakhir paling rendah dengan 

predikat baik; 

7. Sehat jasmani dan rohani. 

8. Tidak sedang dalam pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/atau tindak 

pidana, menjalani pidana penjara atau kurungan dan/ atau hukuman disiplin 

sedang atau hukuman disiplin berat; 

9. Tidak sedang  menjalani cuti di luar tanggungan negara dan/ atau menjalani 

pemberhentian sementara sebagai PNS; 

10. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin paling kurang tingkat sedang dalam 

1 (satu) tahun terakhir atau dijatuhi pidana penjara atau kurungan 

berdasarkan putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap dalam 1 

(satu) tahun terakhir; dan tidak pernah dibatalkan atau dihentikan tugas 

belajarnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, dalam 

waktu 2 (dua) tahun terakhir. 

11. Melakukan pendaftaran sesuai dengan program studi yang dipilih dengan 

melengkapi dokumen persyaratan lamaran secara online melalui aplikasi 

yang ditentukan.  

 

B. Persyaratan Tambahan 

1. Memiliki kemampuan Bahasa Inggris yang baik. 

2. Membuat proposal peningkatan kompetensi mencakup rencana studi yang 

akan diambil dan kontribusi yang akan diberikan terhadap BMKG. 

3. Membuat essay diri mencakup gambaran diri dan juga prestasi yang pernah 

diraih terkait bidang kerja, product submission ataupun bukti kinerja lainnya. 

4. Memiliki karya tulis ilmiah yang sudah pernah dimuat dalam jurnal ilmiah 

Nasional dan Internasional menjadi nilai tambah. 

 

 

 



 

II. DOKUMEN PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN 

Calon peserta mengajukan lamaran secara online melalui tautan 

https://bit.ly/DaftarTalentScoutingBMKG dengan melampirkan dokumen 

persyaratan yang harus diunggah yang terdiri atas : 

1. File foto dengan pakaian sipil lengkap berlatar belakang merah; 

2. Daftar Riwayat hidup sesuai dengan format terlampir ; 

3. Ijazah dan transkrip nilai yang dipersyaratkan, sampai dengan ijazah 

terakhir ; 

4. Bukti penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir yang dibuktikan dengan 

product submission ataupun bukti kinerja lainnya; 

5. Surat keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir dan surat keputusan 

pengangkatan dalam golongan terakhir; 

6. Surat persetujuan dan rekomendasi dari atasan langsung (KUPT, Kepala 

Biro atau Kepala Pusat); 

7. Sertifikat TOEFL/IELTS/IBT terakhir *jika ada; 

8. Proposal Peningkatan Kompetensi dan essay diri. 

 

III. TAHAPAN  DAN JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI **)  

No Kegiatan Jadwal  Keterangan 

1 Pengumuman dan Pendaftaran 9 Mei - 1 

Juni 2022 

Melalui 

https://bit.ly/DaftarTalentScouting

BMKG  

2 Seleksi Administrasi dan 

penelusuran rekam jejak dan 

kinerja 

2 - 10 Juni 

2022 

Panitia Seleksi 

3 Penilaian Proposal 

Peningkatan Kompetensi dan 

Essay Diri 

11 -15 

Juni 2022 

Panitia Seleksi 

4 Asesmen Potensi Akademik 20 Juni 

2022 

Secara Online 

https://bit.ly/DaftarTalentScoutingBMKG
https://bit.ly/DaftarTalentScoutingBMKG
https://bit.ly/DaftarTalentScoutingBMKG


No Kegiatan Jadwal Keterangan 

5 Penetapan Hasil Talent 

Scouting 

30 

Juni 2022 

Panitia Seleksi 

**) jadwal dapat berubah, mohon untuk dapat memperhatikan perubahan informasi 

di website yang tercantum 

 

IV. LAIN-LAIN 

1. Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya; 

2. Jadwal pelaksanaan seleksi dapat berubah sewaktu-waktu dan akan 

diumumkan melalui situs; 

3. Peserta seleksi diharapkan mengikuti seluruh perkembangan pelaksanaan 

seleksi melalui situs www.bmkg.go.id 

4. Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung oleh 

peserta;  

5. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung 

jawab pelamar. 

6. Keputusan Panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat; 

7. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan 

tidak benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 

 

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 9 Mei 2022 

Sekretaris Utama, 

 

 

 

Dwi Budi Sutrisno 

 

http://www.bmkg.go.id/


 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PESERTA SELEKSI TALENT SCOUTING 
 
 
 
 

 

A. DATA PRIBADI 

NAMA LENGKAP  : 

NIP    : 

JABATAN   : 

UNIT KERJA   : 

TEMPAT/ TANGGAL LAHIR :  

BAHASA ASING YANG *)  :        Inggris Jerman Mandarin 

DIKUASAI    Jepang     Perancis   Lainnya ……………………. 

ALAMAT   : 

 

 

EMAIL   : 

PONSEL   : 

B. ISTRI/ SUAMI 

NAMA LENGKAP  :  

TAMPAT/TANGGAL LAHIR : 

PEKERJAAN  : 

 

C. DAFTAR ANAK 

NO NAMA  TGL LAHIR/ USIA PEKERJAAN 

    

    

 

D. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL**) 

 

NO JENJANG 

PENDIDIKAN 

NAMA PENDIDIKAN TINGGI FAKULTAS/ JURUSAN TAHUN 

     

     

 

E. RIWAYAT JABATAN **) 

 

NO NAMA JABATAN & 

UNIT KERJA 

TMT 

JABATAN 

NOMOR 

SK 

CAPAIAN PRESTASI 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto berwarna 
background 

warna merah 
ukuran 3x4 

   

   



 

F. RIWAYAT DIKLAT/ KURSUS / TRAINING **) 

 

NO NAMA DIKLAT PENYELENGGARA TAHUN 

    

    

 

G. SIMPOSIUM/ SEMINAR DALAM/ LUAR NEGERI **) 

 

NO JUDUL SIMPOSIUM/ SEMINAR PERAN/ KONTRIBUSI TAHUN 

    

    

 

H. KARYA TULIS ILMIAH **) 

 

NO JUDUL KARYA TULIS PENERBIT TAHUN 

    

    

 

I. PENUGASAN KE LUAR NEGERI **) 

 

NO NEGARA TUJUAN PENUGASAN TAHUN 

    

    

 

J. PENGHARGAAN **)  

 

NO NAMA PENGHARGAN DIBERIKAN OLEH TAHUN 

    

    

 

K. PRESTASI TERBAIK YANG DIMILIKI 

 

TINGKAT URAIAN TAHUN 

INSTANSI   

NASIONAL   

REGIONAL   

INTERNASIONAL   

 

 …………………..,……………2022 

 

(……………………………………….) 

NIP………………………………….. 

Keterangan : 

1. *) Pilih yang sesuai 

2. **) Dituliskan berdasarkan urutan tahun terbaru di baris paling awal 



TATA CARA PENULISAN  

PROPOSAL PENINGKATAN KOMPETENSI 

 

I. KERANGKA PENULISAN PROPOSAL  

A. Latar Belakang dan Motivasi 

Diisi dengan alasan dalam mengikuti tahapan seleksi talent scouting beserta 

hal yang melatarbelakangi keputusan peserta untuk meningkatkan 

kompetensi/kualifikasi melalui tugas belajar. 

B. Program Studi yang Dipilih/diminati 

Dapat dijabarkan mengenai program studi yang akan diambil disertai dengan 

argumentasi dan paparan keterkaitan program studi yang dipilih dengan tugas 

dan fungsi pekerjaan yang dijalani selama ini. 

C. Waktu Pelaksanaan Studi 

Diisi dengan rencana mulai waktu pelaksanaan studi sampai dengan perkiraan 

waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan studi yang dimaksud. 

D. Essay Diri 

Diisi dengan kelebihan diri baik soft skill dan hard skill yang dapat mendukung 

pelaksanaan studi. 

E. Prestasi Kerja 

Diisi dengan bukti prestasi kerja yang pernah diraih/ dilakukan yang sekiranya 

dapat membantu atau menjadi bukti dan mendukung dalam pelaksanaan studi. 

F. Rencana Pasca Studi dan Penerapan Ilmu yang didapatkan dalam bidang 

kerja  

Diisi dengan rencana yang dimiliki setelah selesai menjalani studi baik secara 

karir maupun pribadi, serta ditambah dengan rencana kontribusi yang akan 

dilakukan dalam bidang pekerjaan berkaitan dengan ilmu yang sudah diperoleh 

selama menjalani studi. 

 

II. FORMAT PENULISAN PROPOSAL 

A. Diketik dengan menggunakan huruf Arial, ukuran 12, spasi 1,5. 

B. Minimal terdiri dari 3 halaman. 

C. File disimpan dalam format pdf dengan nama file : Proposal_Nama Pegawai, 

Contoh : Proposal_Andra Ramadhan. 
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