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PENGUMUMAN
NOMOR : 3/PANSELJPTM/BMKG/VII/2021
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA

DI LINGKUNGAN BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Badan Meteorologi, Klimatologi
dan Geofisika Tahun 2020, sesuai dengan Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014

tentang

Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020, dengan ini kami mengundang para Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi syarat untuk mengikuti proses seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika dengan ketentuan sebagai

berikut :
. NAMA JABATAN
Deputi Klimatologi
. PERSYARATAN
A. Persyaratan Umum
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil.
2. Kualifikasi Pendidikan minimal S1/D.IV.
3. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Utama Muda Golongan Ruang
IVi/c.
4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 (tujuh) tahun.
5. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Madya / Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama / Jabatan Fungsional Ahli Utama paling singkat 2
(dua) tahun.
6. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, Kompetensi Sosio
Kultural sesuai dengan standar / deskripsi kompetensi jabatan yang ditetapkan.
7. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik.
8. Berusia maksimal 58 tahun per 1 September 2021.
9. Sehat jasmani dan rohani.
10. Melakukan pendaftaran sesuai jabatan yang dipilih dengan melengkapi

dokumen persyaratan lamaran secara online melalui aplikasi yang ditentukan.



B. Persyaratan Khusus

1.

Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat Il atau telah mengikuti
dan lulus Diklat Fungsional Ahli Utama untuk pemangku Jabatan Fungsional
Ahli Utama.

Bagi peserta yang telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat | atau
setara, atau Lemhanas, mendapatkan nilai tambah.

Memiliki pendidikan S2 atau S3 menjadi nilai tambabh.

Diutamakan memiliki kemampuan berbahasa Inggris yang baik dan
pengalaman kerjasama di tingkat nasional maupun internasional.

KOMPETENSI JABATAN
Kompetensi jabatan yang akan dinilai dalam seleksi terbuka ini terdiri atas :

A.

B.

Kompetensi Manajerial dan Sosio Kultural

Standar Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural Level 5, mengacu pada

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 38

Tahun 2017.

Urgensi Jabatan, dan Indikator Keberhasilan Jabatan

1. Mampu mengembangkan kebijakan pelayanan informasi iklim dan kualitas
udara.

2. Mampu mengembangkan kerjasama nasional dan internasional dalam
pelayanan informasi klimatologi dan kualitas udara.

3. Mampu mengembangkan inovasi dan spirit sosioentreprenuer dalam
pelayanan informasi iklim dan kualitas udara.

DOKUMEN PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN

Calon peserta mengajukan lamaran secara online melalui situs

https://eoffice.bmkg.go.id/seleksi-jpt dengan melampirkan dokumen persyaratan

yang harus diunggah yang terdiri atas :

1. File foto dengan pakaian sipil lengkap berlatar belakang merah;

2. Daftar Riwayat hidup sesuai dengan format terlampir ;

3. Surat rekomendasi/persetujuan untuk melamar dan mutasi dari Pejabat
Pembina Kepegawaian sesuai dengan format terlampir;

4. Surat keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat dan atau
hukuman pidana, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang dua tahun terakhir dari pejabat pembina kepegawaian dengan format
terlampir.

5. Surat Pernyataan Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota
partai politik dengan format terlampir.

6. ljazah yang dipersyaratkan, sampai dengan ijazah terakhir ;



https://eoffice.bmkg.go.id/seleksi-jpt

7. Sertifikat Diklat Kepemimpinan atau Diklat Fungsional apabila ada ;
8. Bukti penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir, tahun 2019 dan 2020
dengan setiap unsur minimal bernilai Baik;
9. Surat keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir dan surat keputusan
pengangkatan dalam golongan terakhir;
10. Tanda bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) ;
11. Tanda bukti penyerahan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun
2019 dan 2020;
12. Bagi peserta yang telah diumumkan sebagai 3 (tiga) besar, wajib
menyerahkan Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah, yang terdiri atas:
a. Surat keterangan sehat jasmani dari dokter umum dan kejiwaan dari
dokter jiwa / psikiater 1 (satu) bulan terakhir;
b. Surat keterangan bebas narkoba dengan hasil laboratorium 1 (satu)
bulan terakhir.

V. TAHAPAN DAN JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI **)

(\[o) Kegiatan Tanggal Keterangan
1 Pengumuman 14 Juli 2021 Melalui
Seleksi Terbuka https://eoffice.bmkqg.go.id/seleksi-jpt

2 Pendaftaran online 14 — 20 Juli 2021 Melalui
https://eoffice.bomkqg.go.id/seleksi-jpt

3 Seleksi Administrasi 14 — 20 Juli 2021 Panitia Seleksi
dan penelusuran
rekam jejak jabatan
dan integritas

4  Pengumuman hasil 21 Juli 2021 Diumumkan melalui
seleksi administrasi https://eoffice.omkg.go.id/seleksi-jpt
atau
www.bmkg.go.id
5 Asessment Center 22 Juli 2021 Dilaksanakan dengan daring oleh
Lembaga Asesmen Independen
6 Penulisan Makalah 23 Juli 2021 Dilaksanakan daring

7 Presentasi program 28 Juli 2021 Panitia Seleksi
kerja dan
wawancara akhir

**) jadwal dapat berubah, mohon untuk dapat memperhatikan perubahan informasi di
website yang tercantum


https://eoffice.bmkg.go.id/seleksi-jpt
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***) Bagi peserta seleksi yang telah mengikuti proses pengukuran kompetensi manajerial
dalam Level Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan assessment center berdasarkan
PerMenpan 38 Tahun 2017, panitia seleksi akan menggunakan hasil assessment center
yang masih valid untuk proses seleksi terbuka ini.

VI.  LAIN-LAIN

1.
2.

9.

Proses seleksi ini tidak dipungut biaya;

Jadwal pelaksanaan seleksi dapat berubah sewaktu-waktu dan akan
diumumkan melalui situs;

Peserta seleksi diharapkan mengikuti seluruh perkembangan pelaksanaan
seleksi  melalui  situs  http://www.eoffice.omkg.go.id/seleksi-jpt  atau
www.bmkg.go.id

Peserta seleksi yang telah melaksanakan pendaftaran, wajib mengikuti
seluruh proses seleksi terbuka sampai dengan selesai sesuai dengan hasil
seleksi.

Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung oleh
peserta;

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab
pelamar.

Biaya pelaksanaan tes kesehatan, tes kejiwaan serta tes bebas narkoba
ditanggung oleh peserta;

Dalam hal membutuhkan penjelasan teknis administratif berkenaan dengan
dokumen lamaran, dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi;
Keputusan Panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

10. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak

benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Ditetapkan di Jakarta

q!
: udi Sutrisno, M.Sc
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