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PENGUMUMAN
NOMOR : 18/PANSELJPT/BMKG/11/2020
TENTANG

HASIL TAHAP SELEKSI ADMINISTRASI
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

Menindaklanjuti Berita Acara nomor : 17/PANSELJPT/BMKG/I1/2020 tentang seleksi
administrasi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Badan
Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika tahun 2020, bersama ini kami sampaikan
beberapa hal sebagai berikut :

I. HASIL SELEKSI ADMINISTRASI

Peserta Lulus Seleksi Administrasi

No Nama Peserta
1 | A. FACHRI RADJAB

AGUS WAHYU RAHARJO
DODO GUNAWAN

EDVIN ALDRIAN
GUSWANTO

MAMAN SUDARISMAN
TRIHANDOKO SETO

~N Ol AW N

. JADWAL KEGIATAN SELEKSI (jadwal tentatif dapat berubah sewaktu-wakitu)

No Kegiatan Tanggal Lokasi
Seleksi Kompetensi Teknis 11 Maret
1 menggunakan CAT 2020 Kantor Pusat BKN

Experd Consultant

: : - Kemang 89 Building, JI. Keman
Seleksi Kompetensi Manajerial 13 Maret RZya RI%.BQ, Kota ank aika g

2 :
dan Sosio Kultural 2020 Gaafiitsi.
Pukul 08.00 WIB
3 Presentasi program kerja dan 20 Maret Kantor Pusat BMKG
wawancara 2020 Pukul 09.00 WIB




PELAKSANAAN SELEKSI KOMPETENSI MANAJERIAL DAN TEKNIS

A. Seleksi Kompetensi Manajerial & Sosio-Kultural
Aspek Penilaian
Penilaian kompetensi manajerial menggunakan standard kompetensi
manajerial dan sosio-kultural level 5, mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017.

B. Seleksi Kompetensi Teknis

Aspek Penilaian Kompetensi Teknis, meliputi :

1. Mampu mengembangkan pelayanan prima informasi dan jasa
kemeteorologian bagi berbagai sektor sesuai kebutuhan stakeholder
pada skala nasional dan internasional,

2. Mampu mengembangkan program kemeteorologian nasional yang
komplian dengan program internasional;

3. Mampu mengembangkan kerjasama bidang kemeteorologian pada skala
nasional dan internasional.

KETENTUAN LAIN-LAIN

A. Bagi Peserta seleksi yang telah mengikuti proses pengukuran kompetensi
manajerial dalam Level Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan
assessment center berdasarkan PerMenpan 38 Tahun 2017, panitia
seleksi akan menggunakan hasil assessment center yang masih valid
untuk proses seleksi terbuka ini.

B. Peserta wajib secara aktif memantau informasi yang disampaikan melalui
email masing-masing.

C. Panitia Seleksi menjamin kerahasiaan identitas pihak-pihak yang terlibat
dalam memberikan penilaian/informasi pada seleksi terbuka.

D. Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung
oleh peserta.

‘Jakarta, 28 Februari 2020
- Ketua Panitia Seleksi,
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Dwi Budi Sutrisno



